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0 novo regime do SIADAP: avaliar para motivar, o que muda com a nova lei?
Programa:

1. O SIADAP em cascata: definicoes, principios e objetivos
2. Planeamento e ciclo de gestao
3. Os trés subsistemas do SIADAP
a. O Subsistema de Avaliacao do Desempenho Servicos/Unidades Organicas — SIADAP1
b. O Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Dirigentes — SIADAP2
c. O Subsistema de Avaliacao do Desempenho dos Trabalhadores — SIADAP3
4. A gestdo dos Recursos Humanos na Administracao Publica e o SIADAP como instrumento de gestao, avaliacao,
reconhecimento de mérito e desenvolvimento da carreira dos trabalhadores
5. Aimportancia determinante da avaliacao de desempenho para o desenvolvimento da carreira dos
trabalhadores
. O Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro e a revisdo do regime
7. SIADAP 3 - Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores
a. Periodicidade e requisitos funcionais para a avaliacado
b. A avaliacao curricular: utilizacao e regras essenciais
c. O Ciclo de Gestao e os objetivos em cascata
d. Intervenientes no Processo e o seu papel
e. Avaliadores e Avaliados
f. Conselho de Coordenacao de Avaliacao
g. Comissao Paritaria
h. Dirigente maximo
i. Parametros de Avaliacao
j. Objetivos: como definir e como medir
k. As competéncias e a sua relacdo com a funcao e indicadores de medicao
. Avaliacao final
m. Diferenciacao de Desempenhos e reconhecimento de exceléncia
n. A avaliacao por competéncias
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8. Fases do processo de avaliacao
a. Planeamento
b. Autoavaliacao e avaliacao
c. Reuniao do Conselho Coordenador de Avaliacéo
d. Reunido de avaliacao
e. Controlo do cumprimento da contratualizacdo dos parametros de avaliacao
f. Validacdes e reconhecimentos
g. Apreciacao pela comissao paritaria e homologacao das avaliacdes
h. Mecanismos de defesa do avaliado
9. Porque falha a avaliacao?
a. Erros a evitar
b. O que reforcar
10. A avaliacao de desempenho e a definicao das funcgdes, o reconhecimento do mérito, a correcao de estratégias
e 0 desenvolvimento do plano de formacéo adequado

lade do Minho




