
                                                                                                 
 

                                                               

O novo Código do Trabalho após as alterações da Agenda para o Trabalho Digno (ATD) 

 

Conteúdos Programáticos: 

 

1. Mais de 15 anos de vigência do Código de Trabalho e mais de duas dezenas de alterações: matérias que 

sofreram mais alterações 

2. A articulação do Código do Trabalho com os diplomas que o complementam em matérias essenciais: combate 

ao recurso aos falsos recibos verdes, o direito à formação profissional, a limitação das horas de trabalho 

suplementar, entre outros... 

3. As alterações mais importantes introduzidas pela Agenda para o Trabalho Digno (ATD) 

4. Diferentes regimes de contratação adequadas às necessidades da organização e a flexibilidade e simplificação 

das modalidades de cessação do contrato de trabalho e seus regimes 

5. Direitos e deveres da entidade empregadora publica e do trabalhador e consequências da sua violação - da 

instauração e tramitação do procedimento de responsabilidade disciplinar e das sanções aplicáveis 

6. A organização do tempo de trabalho: modalidades de horários de trabalho e seus regimes e adequação às 

necessidades da empresa e necessidades pessoais dos trabalhadores 

7. Estatutos Especiais dos Trabalhadores e seus direitos: Estatuto da Parentalidade, Estatuto do Trabalhador-

Estudante, Estatuto do Trabalhador portador de uma deficiência, doença crónica e oncológica e Estatuto do 

Cuidador Informal não Principal: especiais direitos consagrados aos trabalhadores 

8. Elementos essenciais do contrato de trabalho e possibilidade e procedimento de proceder à sua alteração. A 

formalização do Contrato de Trabalho e cláusulas essenciais e consequências da sua ausência  

9. O regime das faltas, suas modalidades e requisitos das faltas justificadas e injustificadas. Elenco das faltas 

justificadas e seu regime 

10. O regime da formação profissional: direito e dever do trabalhador e sua concretização 

11. O processamento salarial: componentes do salário e suplementos salariais, elementos com impacto ao nível 

salarial e direitos do trabalhador 

 


