


Criada em 2014, a UMinhoExec foi criada no contexto 
da Escola de Economia e Gestão (EEG) da 
Universidade do Minho, procurando incorporar a sua 
imagem na conjugação de excelência académica 
multidisciplinar e um robusto vínculo com práticas 
empresariais de gestão e liderança. Este projeto 
espelha os valores e a visão tanto da EEG quanto da 
própria Universidade do Minho, destacando-se pela 
sua capacidade de integrar rigor científico com 
aplicabilidade prática.

Sediada na Escola de Economia e Gestão, a 
UMinhoExec tem uma perspetiva multidisciplinar, 
integrando diferentes áreas do saber e dando aos 
seus formandos uma visão holística das diferentes 
perspetivas que influenciam a gestão das 
organizações.

QUEM SOMOS? A NOSSA MISSÃO

UMINHOEXEC

LIDERANÇAS HUMANAS E EFICIÊNCIAS.

COLABORAÇÃO PARA RESPONDER A DESAFIOS GLOBAIS

PROMOTOR DE IDEIAS E TALENTOS

EDUCAÇÃO E TRANSIÇÃO TECNOLÓGICA

A criação de talento de maneira a gerar valor com o 
capital humano existente na região e fomentar a 
inovação e transferência de conhecimento.

Ligar o tempo das empresas entre o seu momento 
atual e a sua evolução futura. Através da formação 
executiva, a UMinhoExec procura responder a esta 
necessidade urgente da inovação através da criação 
de soluções novas para problemas atuais e 
emergentes. Esta solução permite às empresas 
enfrentarem o desafio de se manterem atualizadas e 
competitivas face à constante evolução do mercado.



PRESIDENTE ESCOLA DE ECONOMIA E GESTÃO DA UNIVERSIDADE DO MINHO

A EEG UMinho é, manifestamente, uma das melhores escolas de Economia, Gestão 
e Ciência Política do país. Naturalmente, a ambição para a UMinhoExec, escola de 
formação executiva da EEG, é a mesma: ser líder e reconhecida como tal. Só assim 
cumpriremos em plenitude a nossa missão de gerar conhecimento e desenvolver 
de percursos de aprendizagem inovadores e transformadores que apoiem 
práticas sustentáveis e tenham impacto nas empresas. O nosso compromisso é 
com a inovação, crescimento e sustentabilidade.

É com essa ambição em mente que definimos a nossa oferta de formação 
executiva. Nela encontramos cursos intensivos para que os nossos formandos 
possam desenvolver competências para a liderança em áreas específicas; cursos 
rápidos, que dão resposta rápida a necessidades que identificamos no mercado; 
e cursos taylor made, desenhados em conjunto com as organizações nossas 
clientes e parceiras para melhor atendermos às suas necessidades.

Com toda a certeza, nesta brochura, encontrará várias formações que lhe serão 
úteis. Se não encontrar, contacte-nos e em conjunto veremos como suprir as suas 
necessidades.

LUÍS AGUIAR-CONRARIA



Possibilita aprimorar habilidades cruciais como liderança, 
tomada de decisão e estratégia empresarial, melhorando 
não apenas a eficácia no trabalho atual, mas também 
preparando-os para desafios futuros.

• Incentiva promoções e progressões na carreira.

Profissionais

Empresas
Estas formações são o motor que alimenta um processo 
contínuo que potencia o desenvolvimento o e crescimento 
económico, além de contribuir para o crescimento e 
adaptação das empresas num mercado competitivo. Novos 
setores económicos podem surgir, enquanto outros se 
transformam, incentivando a criação de empregos.

A formação executiva é uma ferramenta valiosa tanto para 
profissionais quanto para empresas, oferecendo uma ampla gama de 
benefícios que afetam diretamente o desenvolvimento de 
competências e o desempenho organizacional.

O ciclo virtuoso que interliga educação, ciência, inovação e 
transformações económicas é um processo poderoso e 
contínuo que alimenta o desenvolvimento sustentável e 
impulsiona a evolução de uma sociedade.

Essa interconexão não apenas impulsiona o desenvolvimento 
económico, como também promove uma sociedade mais 
informada, resiliente e adaptável.

I I .  A FORMAÇÃO EXECUTIVA 



Os Programas de Formação Executiva na UMinhoExec são 
operacionalizados de forma flexível e adaptada às 
necessidades dos participantes e das organizações. Estes 
programas podem ser realizados nas instalações da 
própria UMinhoExec, em locais de parceiros institucionais 
ou diretamente nas empresas, o que permite uma 
integração mais efetiva com as rotinas e demandas 
específicas dos profissionais envolvidos. Os formatos dos 
cursos variam entre online, presencial ou blended-learning, 
podendo ser síncronos ou assíncronos, dependendo da 
estrutura e objetivos do programa.

Para atender a uma diversidade de necessidades e 
objetivos profissionais, a UMinhoExec categoriza seus 
serviços em três principais tipos de programas. Essa 
abordagem diversificada garante que a UMinhoExec possa 
oferecer formação relevante e impactante para executivos 
e empresas em diferentes estágios de desenvolvimento.

01 Programas Executivos (PEs)

02 Flash Training Courses (FTC)

03 Taylor Made

TIPOLOGIA DE 
FORMAÇÕES



01.Programas Executivos (PEs)

e-Commerce Internacional
80h - B-learning
Gestão

Executive IPSS
60h - Presencial
Gestão e Economia

Reestruturação Empresarial 
117h - Presencial
Gestão

Marketing Digital
e e-Commerce
80h - Online
Gestão

School of CEOs
– sharp training for
first-time CEOs
76h - Presencial
Gestão e Direito

Design Thinking
e Inovação Digital
50h - Presencial
Gestão

FA>AP:
Dirigentes Intermédios     
156h - B-learning
Administração Pública, Gestão
e Sistemas de Informação

Gestão e Governação
de Empresas Familiares
117h - Presencial
Gestão

Pós-Graduação em
Gestão de Pessoas
na Administração Pública
300h - Presencial
Administração Pública, Gestão
e Ciências Sociais

Marketing Digital
e e-Business
190h - Presencial
Gestão

People Analytics
48h - Presencial

Mercados de
Arte Contemporânea
56h - Presencial

Cursos intensivos voltados para o desenvolvimento
de habil idades de l iderança e gestão.



Marketing de Vinhos
50h - Presencial

Implementação do
Regulamento Geral de
Proteção de Dados Pessoais
24h - Presencial

Proteção de Dados Pessoais
– Da implementação
à auditoria 
38h - Presencial

Contabilidade para não
Financeiros / Contabilidade e
Fiscalidade para não Financeiros
28h - Presencial

O Regime da Contratação
Pública para não juristas
28h - Presencial

Controlo de Gestão e
Avaliação de Desempenho       
56h - Presencial

Curso de Preparação para o
Ingresso na Carreira Diplomática
36,5h - Presencial

Gestão de Recursos humanos
- O enquadramento da
relação laboral
32h a 48h - Presencial

Módulo II - Gestão de Recursos
humanos - O enquadramento
da relação laboral
24h - Presencial

Gestão do Capital Humano
68h - Presencial

Marketing de
Políticas Públicas
20h - Presencial

Estratégias de Conteúdo
de Marketing Digital       
32h - Presencial

01.Programas Executivos (PEs)



Marketing Intelligence no
Apoio à Internacionalização
28h - Presencial

Inteligência Artificial
para o negócio 
20h - Presencial

Programação de sistemas
com Inteligência Artificial 
80h - Presencial

Marketing Territorial para
as Entidades Públicas 
56h - Presencial

Programa Avançado
em Vendas
80h a 88h - Presencial

Sistema de Normalização
Contabilística 
24h - Presencial

O Compliance e as PME:
O Novo Regime Geral de
Prevenção de Corrupção
60h - Presencial

Gestão de Pessoas
75h - Presencial

Programa Executivo em
Literacia Financeira para
Empresários e Investidores              
24h - Presencial

IA Generativa como
Ferramenta de Optimização
dos Negócios  
40h - Presencial

Regime Especial de Contratação
Pública e Código dos Contratos
Públicos - As recentes alterações
7h - Presencial

Regime Legal da Gestão
de Recursos Humanos na
Administração Pública  
40h - Presencial

01.Programas Executivos (PEs)



02.Flash Training Courses (FTC)

Cursos rápidos focados em habil idades específ icas e 
tendências de mercado.

Internacionalização dos
negócios através do digital
Presencial

Constituição de Sociedades
– Registos
Online

Seminário: Descomplicar o
Orçamento do Estado 2023 
Presencial

Webinar: Descomplicar o
Orçamento do Estado 2024
Online

Seminário: Benefícios Fiscais
e Incentivos – Sugestões
para lidar com a crise
Online

Seminário: Registos e Notariado
para as empresas e cidadãos
– alterações na fase pandémica
Online

Seminário: Transformação
Digital – Oportunidades e Desafios     
Online

Regime Legal do Estado
de Emergência Vigente
Online

Webinar: Oportunidades em
E-Business para as Empresas

Seminário: O Estado de
Emergência e Deveres Fiscais
Online

Seminário: Regulamentação
das Férias e Faltas
Online

Seminário: Gestão da marca
durante e no pós COVID
Online



02.Flash Training Courses (FTC)

Conferência: Medidas Laborais Excecionais
e Temporárias – Apoios Extraordinários às
empresas e à manutenção do contrato de trabalho
Online

O Gestor do Contrato 
Presencial

Conferência: Teletrabalho e Proteção
de Dados Pessoais – 1ª Edição
Online

O Impacto das Alterações ao Código do
Trabalho nas Organizações
Presencial

Gestão de Atendimento ao Cliente     
Presencial

Dia Europeu da Protecção de Dados
– O que mudou?
Presencial

Lei de Execução nacional do RGPD
– uma visão holística
Presencial

O Poder das Marcas
Presencial

Implementação do Regulamento
Geral de Proteção de Dados
Pessoais nas IPSS
Presencial



03.Taylor Made

Forgep
Programa de Formação
em Gestão Pública

Protocolo
Programa de Formação

Forgep
Programa de Formação
em Gestão Pública

Instituto da Segurança Social

Chefias da
Autoridade Tributária
Curso de Formação Especializada

Gestão Estratégica
Programa de Formação
Executiva

Programas personalizados desenhados sob medida 
para atender às necessidades específ icas de uma 
organização ou grupo de profissionais.

Comunicação e Liderança



03.Taylor Made

Programa Avançado
em Gestão de Projetos

Legística
Programa de Formação
Executiva

Forgep
Programa de Formação
em Gestão Pública 

Contencioso Administrativo
Programa de Formação
Executiva

Políticas e Gestão 
Municipais da Educação
Programa de Formação
para Vencedores

Políticas e Gestão 
Municipais da Educação
Programa de Formação
para Técnicos Superiores

Marketing Estratégico
Programa de Formação
Executiva

Pós-Graduação em Gestão
Para Quadros Superiores



OBJETIVOS

Com uma visão estratégica voltada para o futuro, a UMinhoExec 
procura estabelecer objetivos de médio a longo prazo que 
refletem o seu compromisso com a inovação, crescimento e 
sustentabilidade:

Promoção de Inovação e 
Crescimento Empresarial

Liderança na Transformação 
Digital

Formação Executiva de Referência

Incubação de Lideranças Desenvolvimento de Programas 
Sustentáveis

Promoção de Inclusão e 
Diversidade:

Desenvolvimento de 
Competências e Criação de 

Emprego

Parcerias Estratégicas para 
Impacto Coletivo



www.uminhoexec.pt

A Capacitar Profissionais
com Programas de Excelência


